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一、基本資格：

(一)凡本校設籍學生，含大學部、在職專班及研究生等。

(二)大學生學業平均成績70分(含)以上、研究生學業平均成績80分(含)以上，
操行平均成績80分以上。

二、甄選標準：

(一)學術研究，具專業、創新精神，有具體優良事蹟者。

(二)熱心公益，推展社會服務工作，有具體優良事蹟者。

(三)擔任社團負責幹部，推展社團活動，有具體優良事蹟者。

(四)愛國愛校，有具體優良事蹟者。

(五)參加校外(內)各種比賽，成績優異，有具體事蹟者

(六)其它足具楷模，有具體優良事蹟者。
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詳細選拔甄選標準請參考「優秀青年選拔實施辦法」

https://drive.google.com/file/d/1LY6owNUeBPOJJvxKPDULeeUxPffB-APL/view?usp=drive_link


三、優秀青年選拔注意事項-1
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請至銘傳大學首頁最新公告「銘傳大學114年優秀青年選拔開跑」查閱。

報名方式

一、填寫Google表單https://pse.is/6e7ghx並上傳資料：(113/10/14前)

1.書面資料word電子檔(包含封面、申請表及自傳)。

2.兩吋彩色大頭證件照及生活照(JPG檔) 。

二、繳交紙本資料：1.書面資料(包含封面、歷年成績單、申請表、自傳及佐證資料)

2.個人資料蒐集同意書。

三、申請表優良事蹟請依照四大類型，條列式說明。

四、佐證資料要按優良事蹟編號和順序排列。

紙本資料須於113年10月14日(一)下午2點前送至台北學生宿舍下方課外活動指導組/

桃園體育館4樓課外活動辦公室

https://pse.is/6e7ghx
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五、請正確填入手機號碼和學校E-MAIL信箱，以利後續各項聯繫和通知。

六、成績單請至自動化繳費系統事務機器列印「中文歷年成績單」。

七、面試時間預訂於113年11月27日(三)下午假桃園校區Q505會議室舉行，屆時

請著正式服裝至公告場地參加面試，往返桃園搭車另行通知。面試日期若有

異動，除公告外，也將以E-MAIL告知。

八、如有任何疑問，逕洽

台北課指組賈文玉老師：wychia@mail.mcu.edu.tw，分機2635 。

桃園學務組翁詩芸老師： yunaweng@mail.mcu.edu.tw ，分機3113 。

mailto:wychia@mail.mcu.edu.tw
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一、書面資料為A4規格，優良事蹟分四類，依序為

愛國愛校(參加全校性活動啦啦舞比賽、新生盃合唱

賽等可歸類於此) 、學術研究、社團活動、熱心公

益，請按照學年度(110-1、110-2、111-1、111-

2…依此類推) 排序並條列式說明。

佐證資料請按優良事蹟類型和順序排列編號，裝訂

成冊並黏貼側標，俾利評分。

二、裝訂、側標方式不限，只要可以成冊不致鬆散

即可。



四、優秀青年書面資料注意事項-2
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三、紙本資料請務必按以下順序排列：

1. 封面（為固定格式）

2. 歷年成績單(於事務機列印，右下角需有教務處成績專用章戳記)

3. 優秀青年選拔申請表（可用彩色證件照電子檔）

4. 500字以內自傳(含參與社團/學會之特別經歷)

5. 佐證資料（各項優良事蹟需提供佐證資料，例如e-portfolio中的活動紀錄、

社團幹部證書影本，可茲證明的證書或公告截圖等。)

6. 優秀青年選拔個人資料蒐集告知條款及同意書親自簽名。



四、書面資料封面範例
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五、歷年成績單(含總班排名)-1
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1.至全功能成績列印自動化繳費系統 2.列印中文歷年成績單(一份30元) 3.選擇列印排名



六、優秀青年申請表範例
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1. 請依照成績單填入資料，平均成績取至

小數點第二位並插入電子檔彩色大頭證

件照

2. 請以條列式填入優良事蹟並編上佐證編

號

3. 500字以內自傳(包含參與社團/學會特

別經歷，格式不拘)



七、佐證資料-e-portfolio-1
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七、佐證資料-e-portfolio-2
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七、佐證資料-幹部證書影本範本
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